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1. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый 

имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который 

свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, 

выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждениях регулируются Трудовым 

Кодексом. 

1.3. Настоящие правила внутреннего  трудового распорядка, 

конкретизируя ст. 21,22 ТК РФ, статьи 47, 48, 49, 52 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.4. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать 

дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации, повышать профессионализм, квалификацию, 

продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать 

качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать 

требования по охране труда, технике безопасности и производственной 

санитарии, бережно относиться к имуществу  учреждения, организации (ТК, 

ст. 21). 

          1.5. Правила внутреннего  трудового распорядка МАОУ Школа № 37 

утверждаются работодателем с согласования представительного органа 

работников организации, осущуствляющей образовательную деятельность.  

           Правила внутреннего  трудового распорядка  МАОУ Школа № 37  

являются приложением к коллективному договору. 

1.6. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключаемых с ними трудовых договорах . 

1.7. Текст  правил внутреннего трудового распорядка размещается  на 

сайте МАОУ Школа № 37. 

 

2. Основные права и обязанности руководителя 

 

2.1. Работодатель имеет право: 

2.1.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ, иными федеральными 

законами; 

2.1.3. вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

2.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

http://base.garant.ru/12134976/#block_10012
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ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

2.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ТК РФ) 

от 30.12.2001 N 197-ФЗ, иными федеральными законами; 

2.1.5.утверждать и принимать  локальные нормативные акты; 

2.1.6. создавать объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них; 

2.2. Работодатель обязан: 

2.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

2.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

2.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

2.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ТК 

РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

2.2.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ТК РФ) от 

30.12.2001 N 197-ФЗ; 

2.2.7. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

2.2.8. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

2.2.9. своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

2.2.10. рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
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трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

2.2.11.создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении  МАОУ Школа  № 37 в предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

2.2.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

2.2.13.осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

2.2.14.возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ (ТК 

РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

2.2.15.исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

2.2.16.   осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных 

данных работника в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

 

 

3. Основные права и обязанности педагогических работников  

 

3.1.Педагогические работники МАОУ Школа № 37 имеют право на: 

3.1.1.заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены  Трудовым кодексом РФ (ТК 

РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ с последующими изменениями и дополнениями, 

иными федеральными законами;  

3.1.2.предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  

3.1.3.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

3.1.4.отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  
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3.1.5.полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;  

3.1.6.подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 N 

197-ФЗ, иными федеральными законами;  

3.1.7. объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов;  

участие в управлении организацией в предусмотренных  Трудовым кодексом 

РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;  

3.1.8. Основными формами участия работников в управлении МАОУ 

Школа № 37 являются: 

1) учет мнения представительного органа работников в случаях, 

предусмотренных, коллективным договором, соглашениями; 

2) Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает 

мнение - принимает по согласованию профкома : 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об оплате труда работников учреждения; 

 положение о порядке установления иных стимулирующих 

выплат и премировании работников учреждения; 

 положение об оказании материальной помощи работникам;  

 соглашение по охране труда; 

 список работников учреждения, которым  выдается  бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные 

пищевые продукты; 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право 

на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

 перечень профессий и должностей работников, занятых на 

работах с     вредными и (или) опасными условиями труда, для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска и установления компенсационных выплат за работу в 

этих условиях;  

 перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (примерный перечень в Инструктивном письме Минпроса 

СССР и ЦК профсоюза от 09.06.1970г. № 67-М); 

 расписание уроков (занятий); 
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3) проведение представительным органом работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

4) получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников; 

5) обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесение предложений по ее совершенствованию; 

6) обсуждение представительным органом работников планов 

социально-экономического развития организации; 

7) участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

8) Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам: 

 реорганизации или ликвидации организации; 

 введения технологических изменений, влекущих за собой 

изменение условий труда работников; 

 подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников; 

3.1.9. Представители работников имеют право также вносить по этим 

вопросам в органы управления организацией соответствующие предложения 

и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении. 

3.1.20. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;  

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

3.1.21. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ, иными федеральными законами;  

3.1.22. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;  

3.1.23. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

3.1.24. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами (статья 47 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»): 

1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
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средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и 

иных компонентов образовательных программ; 

6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами МАОУ Школа № 37, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в МАОУ Школа № 37; 

8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами МАОУ Школа № 37 в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

9. право на участие в управлении образовательной организацией, в том 

числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 

уставом этой организации; 

10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

МАОУ Школа № 37, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

11. право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены 

законодательством Российской Федерации; 

12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

3.1.25.Академические права и свободы, указанные в п. 3.1.24. должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах «Этика педагогических 

работников». 

3.1.26. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD7F4A65A9CB6FEFD0DB1530202xFoFI
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2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

3.1.27. Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную 

категорию на добровольной основе не реже, чем 1 раз в 5 лет.  

педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. 

  Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении 

которых эти организации находятся, а в отношении педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических 

работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, проведение данной аттестации 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

   3.1.29. повышать свою квалификацию не реже одного раза в три года. 

 

3.2. Педагогический работник обязан: 

3.2.1.Соблюдать: 

- устав МАОУ Школа № 37; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- трудовой договор; 

- должностную инструкцию; 

- иные локальные акты, определяющие организацию образовательного 

процесса; 

3.2.2. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 

consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD7F7AE5C96B1FEFD0DB1530202FF4E8DC9A47B8254AA4771xEoDI
consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD5F4A85A9BBCA3F705E85F0005F0119ACEED778354AA47x7o7I
consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD7F0A6599DB1FEFD0DB1530202FF4E8DC9A47B8054xAo8I
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3.2.3. Проходить периодические бесплатные медицинские обследования, 

которые проводятся за счет средств учредителя. 

3.2.4. Педагогические работники МАОУ Школа № 37, не имеющие 

квалификационные категории (первую и высшую), обязаны проходить 

аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

один раз в 5 лет. 

       3.2.5. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные    

законодательством; 

3.2.6. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и 

добросовестно; 

3.2.7.своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

3.3. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

11) не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся  

деятельности Работодателя, без предварительного разрешения руководства. 

consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD7F1AE5C9EB3FEFD0DB1530202FF4E8DC9A47B8254AB4576xEo7I
consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD7F1AE5C9EB3FEFD0DB1530202FF4E8DC9A47B8254AB457ExEoFI
consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD2F4A75498BCA3F705E85F0005F0119ACEED778354AA47x7o4I
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12) реализовывать применяемые в МАОУ Школа № 37 образовательные 

программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом 

общешкольных мероприятий и личными планами. 

13) обеспечивать уровень подготовки обучающихся , соответствующий 

требованиям государственного  образовательного стандарта; 

14) осуществлять текущий контроль знаний по принятой в МАОУ  

Школа № 37 системе, своевременно выставлять  отметки  в классный журнал 

и дневник обучающихся; 

15)участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации 

обучающихся; 

16) принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка? 

17) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной  защиты и обеспечивать  

охрану  и здоровья обучающихся в период образовательной  деятельности; 

3.4. Педагогический работник не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

3.5. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 

и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

4.Права, обязанности и ответственность работников МАОУ Школа №37.  

                                     ( кроме педагогических) 

 

4.1. В МАОУ Школа № 37 наряду с должностями педагогических 

работников предусматриваются должности административных-

хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции. 

4.2. Право на занятие данных  должностей имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD4FCA95994E1A9FF5CE45Dx0o7I
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справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.3. Права, обязанности и ответственность работников образовательных 

организаций, занимающих данные должности устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

     4.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работни- 

ков МАОУ Школа № 37, осуществляющих  вспомогательные функции в 

МАОУ Школа № 37.   

    4.5.  Работники,  осуществляющие вспомогательные функции в МАОУ 

Школа №37,  назначаются и освобождаются от должности директором 

МАОУ Школа № 37.  На период отпуска и временной нетрудоспособности 

их обязанности могут быть возложены на других сотрудников 

вспомогательного персонала. Временное исполнение обязанностей в этих 

случаях осуществляется на основании приказа директора    МАОУ Школа № 

37,  изданного с соблюдением требований законодательства о труде.   

     4.6. Все работники, осуществляющие вспомогательные функции в МАОУ 

Школа № 37 занимают закрепленные за ними рабочие места и получают за 

свою работу денежное вознаграждение в виде должностного оклада согласно 

штатному расписанию и заключенному трудовому договору.  

     4.7. Необходимый перечень должностей и профессий работников  МАОУ 

Школа № 37 устанавливается штатным расписанием в соответствии с  

потребностью МАОУ Школа № 37  в кадрах.  

     4.8. В МАОУ Школа № 37 устанавливаются следующие категории 

работников, осуществляющих вспомогательные функции: 

1. Специалист в области охраны труда  

2. Лаборант 

3. Секретарь   

4.  Специалист по организационному и документационному обеспечению 

управления организацией  

5. Архивариус 

6. Лаборант 

7. Рабочий по обслуживанию зданий 

8. Уборщик служебных помещений 

9. Дворник 

10. Сторож 

     4.9.В своей деятельности сотрудники вспомогательного персонала руко- 

водствуются Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом 

«Об образовании    в Российской Федерации»,  указами Президента Россий- 

ской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации  и орга- 
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нов управления образованием всех уровней по вопросам образования и вос-

питания обучающихся,  трудовым законодательством, правилами и нормами 

охраны труда,  техники безопасности и противопожарной защиты,  а также 

Уставом и локальными правовыми актами   МАОУ Школа № 37,  в том числе 

Правилами внутреннего правового распорядка, приказами и распоряжениями 

директора, должностными    инструкциями,  настоящим Положением;  

соблюдают Конвенцию о правах ребенка.  

        4.10.   Деятельность работников,  осуществляющих вспомогательные 

функции в МАОУ Школа № 37, строится в соответствии с принципами 

демократии,  гуманизма,  приоритета общечеловеческих ценностей,  жизни и 

здоровья обучающихся, гражданственности, системности и коллегиальности.   

         4.11.  Свою деятельность сотрудники вспомогательного персонала осу- 

ществляют в тесном контакте с администрацией, педагогическими работни- 

ками МАОУ Школа № 37.  

        4.12. Обязанности 

       -Работники, осуществляющие вспомогательные функции в МАОУ 

Школа № 37, должны знать: 

       1. Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие об- 

разовательную деятельность; положения и инструкции  МАОУ Школа № 37;  

       2.Структуру образовательного учреждения, его кадрового состава; пра- 

вила эксплуатации оргтехники;  правила пользования приемно- 

переговорными устройствами и другой техникой в соответствии с должност- 

ными инструкциями;  

       3. Работник обязан: 

o добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 

o соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

o соблюдать трудовую дисциплину; 

o выполнять установленные нормы труда; 

o соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

o бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 

и других работников; 

o незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
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находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

 

4.13.Права 

Работники,  осуществляющие вспомогательные функции в МАОУ Школа № 

37,  имеют права в пределах своей компетенции 

1.возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Кодексом, иными федеральными законами; 

2.обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

         3.На оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспе- 

чивающим возможность выполнения ими должностных обязанностей.  

         4.Вносить предложения по совершенствованию работы  МАОУ Школа 

№ 37 и технического обслуживания МАОУ Школа № 37.  

         5. На занятие должностей, предусмотренных частью 1 статьи 57 Феде- 

рального закона «Об образовании в Российской Федерации», отвечая  квали- 

фикационным требованиям,  указанным в квалификационных справочниках,  

и (или) профессиональным стандартам.  

      6.На справедливые условия труда, в том числе на условия труда, 

отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая 

ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска.  

    7.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы.  

      8.Полную достоверную информацию об условиях труда и требовани 

ях охраны труда на рабочем месте.  

      9.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации.  

10. право на участие в управлении образовательной организацией, в 

том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 

уставом этой организации; 

11. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности МАОУ Школа № 37, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

12. право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

http://base.garant.ru/12125268/38/#block_237
consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD7F4A65A9CB6FEFD0DB1530202xFoFI
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13. право на обращение в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

14. на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики  работников. 

     4.15.право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

                                     

  4.16. Ответственность 

4.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 

причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка  лицея, законных 

распоряжений директора МАОУ Школа № 37 и иных локальных 

нормативных актов, должностных обязанностей  работники, 

осуществляющие вспомогательные функции в МАОУ Школа № 37, несут 

дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым 

законодательством.  

 

5. Порядок приема, перевода и увольнения, оплаты труда работников 

1. Комплектование персонала МАОУ Школа № 37 осуществляется 

согласно штатного расписания, утвержденного директором и не может 

противоречить законодательству Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. Трудовые отношения работника Учреждения и 

Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия 

трудового договора (контракта) не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан  

о труде. 

2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям тарифно-квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденную 

документами государственного образца об уровне образования и (или) 

квалификации. 

3. . К педагогической деятельности не допускаются лица: 

4. -лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

5. -имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD7F7AE5C96B1FEFD0DB1530202FF4E8DC9A47B8254AA4771xEoDI
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здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; 

6. -имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

7. -признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

8. -имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в области здравоохранения. 

9. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 

учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на 

работу в образовательное учреждение в течение этого срока. 

10. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

администрации, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации  и Республики Башкортостан о труде, основаниями для 

увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе 

администрации этого Учреждения до истечения срока действия 

трудового договора (контракта) являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения. 

11. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 

администрацией без согласия профсоюза. 

12.   Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Республики 

Башкортостан, городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, в условиях реализации нормативного подушевого 

принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на 

базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую 

части в зависимости от квалификации работников, сложности 
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выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, 

количества и качества затраченного труда.  

13.   Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных выплат, из бюджетных средств и средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, регулируются 

Положением об оплате труда работников муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении Школа № 37   городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан, утверждаемым работодателем  

по согласованию  с профкомом                             

14.       Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего 

характера работникам муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении Школа № 37 городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан, утверждаемым работодателем  

по согласованию  с профкомом,  регламентирующим  периодичность,  

основания для начисления и размеры стимулирующих выплат 

работникам, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом. 

15. Размеры и условия осуществления выплат руководителю 

стимулирующего характера устанавливаются  Положением о выплатах 

стимулирующего характера работникам муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная 

Школа № 37 городского округа город Уфа Республики Башкортостан, 

утверждаемым работодателем  по согласованию  с профкомом.                      

16.    При наличии средств работникам учреждения может оказываться 

материальная помощь в соответствии с положением об оказании 

материальной помощи . 

17.      При разработке учреждением и внесении изменений в положение об 

оплате труда работников  условия, порядок и размеры оплаты их труда, 

в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не 

должны быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в 

Положении об оплате труда  работников муниципальных  

образовательных учреждений. 

18.      При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и 

размеров оплаты труда заработная плата работников учреждения (без 

учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема 
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должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

19.      Объем средств, направляемых учреждением на выплаты 

стимулирующего характера, должен составлять не менее 30 процентов 

фонда оплаты труда. 

20.     Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной 

платы.  

21.     Месячная оплата труда работников не ниже минимальной 

заработной платы пропорционально отработанному времени  

осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. 

заключенного о работе на условиях совместительства.  

22.     Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при 

доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются. 

23. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда, устанавливается компенсационная 

выплата в размере 15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо 

тяжелыми и особо вредными условиями труда – 24 % тарифной ставки 

(оклада). 

24.     Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также должностей работников, продолжительность 

их работы  в этих условиях, конкретный размер выплат определяется 

учреждением  на основании  приказа Государственного комитета СССР 

по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579. 

25. Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные 

размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в 

установленном порядке не дано заключение о полном соответствии 

рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям 

безопасности.  

26. Конкретный размер выплат работникам определяется в 

зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных 

условиях труда. 

27.     Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и 

иными особыми условиями труда не могут быть снижены и ухудшены 

без проведения аттестации рабочих мест. 

28. Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном 

размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов. 
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29.       Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. При 

этом в учреждении устанавливается учетный период – квартал. 

30.      Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 

определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

профессии (должности) или исполняющему обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника, размеры которых определяются по 

соглашению сторон трудового договора.  

31.      На заработную плату работников, осуществляющих работу на 

условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, 

замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе 

на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, 

работников из числа административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, 

начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие 

выплаты.  

32.    За работу, не входящую в должностные обязанности работников 

(проверка письменных работ, классное руководство, заведование 

кабинетами и др.), за счет фонда стимулирования устанавливаются 

повышающие коэффициенты, конкретный размер которых 

определяется Положением об оплате труда работников учреждения. 

Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную 

категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное 

образование, классное руководство и проверку письменных работ 

являются обязательными. 

33.     Педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в 

учреждение после окончания учреждения высшего или среднего 

профессионального образования, устанавливается повышающий 

коэффициент к ставке заработной плате (окладу) в размере 0,2 за 

фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных 

разделом IX коллективного договора. 

34.      Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего 

работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по 

предметам, где предусмотрено деление классов на подгруппы), 
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устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания или  объема 

дополнительной работы. 

35.       Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные 

услуги, устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, 

занятых оказанием государственных и муниципальных услуг.  

36.    При осуществлении единовременных выплат в соответствии с 

решениями органов государственной власти и органов местного 

самоуправления данные выплаты производятся также работникам, 

находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора и трех лет (за счет экономии фонда оплаты труда, 

средств, полученных от приносящей доход деятельности).  

37.       Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной 

учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы 

часов другой педагогической работой, предусмотренной приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.12. 2010 г. № 2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников».  

38.     Работники предупреждаются об отсутствии возможности 

обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой 

педагогической работой до установленной им полной нормы не 

позднее, чем за два месяца. 

39.      Оплата труда педагогических и других работников учреждения, 

ведущих преподавательскую работу, за время работы в  период  

каникул производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации.  

40.     Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных 

занятий  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана 

отмена учебных занятий. 

41.     За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не 

совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным 

пребыванием детей в  пределах установленного им до начала каникул 

объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная тарификацией. В случае привлечения педагогических 

работников с их согласия к этой работе сверх указанного времени им 

производится оплата за фактически отработанное время. 
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42.       Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных 

стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной 

помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

или положениях МАОУ Школа № 37.   

43.       Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК 

РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи 

заработной платы – 10 и 25 числа каждого месяца.          

44.       Время приостановки работником работы ввиду задержки 

работодателем выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 

дней,  если  работник известил работодателя о начале простоя в 

письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в 

размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 

157 ТК РФ).        

45.       Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине 

работодателя в размере двух третей средней заработной платы 

работника. 

46.       В случаях коллективных трудовых споров, приведших к 

забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в 

забастовках, заработную плату в полном объеме. 

47.        Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной 

компенсации при нарушении установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже 1/150,  

 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 

236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы.  

48.      Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные 

листы в доступном для работников формате, включающие 

информацию о составных частях причитающейся заработной платы за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В 

расчетных листках каждого работника отражаются суммы 

начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ 

за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается 

работодателем с учетом мнения профкома. 

49.      Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в 

банке. Изменение банка, через который работники получают 
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заработную плату, без согласия и личного заявления работников не 

допускается.      

50.      Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх 

нормы считается совместительством и оформляется отдельными 

трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

51.    Наполняемость классов, групп, установленная Типовым положением  

учреждения с учетом санитарных правил и норм, является для 

педагогических работников предельной нормой обслуживания в 

конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата 

осуществляется исходя из установленной ставки заработной платы. За 

превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе 

устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы - по соглашению сторон трудового договора.  

52. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения 

выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и 

работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). 

Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей 

оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. Заработная плата работников включает в 

себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации 

должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат 

компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); 

стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и 

результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.  

53. Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника 

устанавливается руководителем Учреждения с учетом коэффициентов 

(надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными 

актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем 

выполняемой работы (количество обучающихся, уровень образования, 

квалификационную категорию, педагогический стаж и др.), на основе 

базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для 

соответствующей профессиональной квалификационной группы.  

54. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному 

окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с 

трудовым законодательством и иными действующими нормативными 
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правовыми актами, а также локальными нормативными актами 

Учреждения (коллективным договором, соглашением).  

55. Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также 

показатели и условия осуществления таких выплат регламентируются 

локальным нормативным актом Учреждения (коллективным 

договором, соглашением).  

56. Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры 

должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, 

регулируется Положением об оплате труда работников Учреждения 

(коллективным договором, соглашением) и иными локальными 

нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников (профсоюзного комитета).  

57. Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом 

договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к 

трудовому договору. Данные условия не могут противоречить 

существующему законодательству РФ и РБ. 

58. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

условий работы в данном общеобразовательном учреждении. 

59. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается 

только с письменного согласия работника. 

60. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного 

года по инициативе администрации, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня). 

61. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть 

разной в первом и втором учебных полугодиях. 

62. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, 

указанных в пунктах 6.33 и 6.35. 

63. . При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям 

и другим педагогическим работникам, для которых данное 

общеобразовательное учреждение является местом основной работы, 
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как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. 

64. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом 

Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в 

классе. 

65. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Учреждения норм профессиональной этики может быть 

проведено только при наличии поступившей на него жалобы, поданной 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

66. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника Учреждения, за 

исключением случаев, предусмотренных законом. 

 

6.1. Порядок приема на работу 

6.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном образовательном учреждении. 

6.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (67 ТК) 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 

работника. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, 

другой - у работника. 

6.1.3.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю: 

• паспорт (оригинал и копию) 

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

 документ об отсутствии судимости. 

       В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. Запрещается требовать от лица, 
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поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым 

Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента 

Правительства Российской Федерации. При заключении трудового договора 

впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования оформляются работодателем. 

6.1.4. Прием на работу  без предъявления перечисленных документов 

не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения 

не вправе требовать предъявления документов кроме предусмотренных 

законодательством.  

6.1.5 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) 

работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 

трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). 

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

действующими в организации правилами внутреннего распорядка трудового, 

иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к 

трудовой функции работника, коллективным договором. 

6.1.6. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц) 

обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в 

организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации 

является для работника основной. 

6.1.7. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном 

учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как 

документы строгой отчетности.  

6.1.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, администрация  образовательного учреждения обязана ознакомить 

ее владельца под расписку в личной карточке. 

6.1.9. На каждого работника  образовательного учреждения ведется 

личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, 

копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, 

документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 

аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. 

6.1.10. Руководитель ОУ вправе предложить работнику заполнить 

листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

6.1.11. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и 

после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

6.1.12. О приеме работника в  Учреждение делается запись в Книге 

учета личного состава. 

6.1.13. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под 

расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами 
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Учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: уставом 

школы, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране 

труда,  правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами 

Учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. 

По общему правилу работник не несет ответственности за 

невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был 

ознакомлен. 

6.2. Изменение существенных условий трудового договора  

По причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, допускается изменение определенных 

сторонами существенных условий трудового договора по инициативе 

работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой 

функции. О введении указанных изменений работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца 

до их введения, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иным 

федеральным законом. Если работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить 

ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, 

которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния 

здоровья. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника 

от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 7 статьи 77 В случае, если обстоятельства, указанные в части первой 

77 статьи ТК, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, 

работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа данной организации вводить режим 

неполного рабочего времени на срок до шести месяцев. Если работник 

отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режимов 

рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с 

пунктом 2 статьи 81 ТК с предоставлением работнику соответствующих 

гарантий и компенсаций. Отмена режима неполного рабочего времени 

производится работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников организации. Не могут вводиться изменения существенных 

условий трудового договора, ухудшающие положение работника по 

сравнению с условиями коллективного договора, соглашения.  

6.3. Перевод на другую работу 

6.3.1. Требование от работника выполнения работы, не 

соответствующей специальности, квалификации, должности либо с 

изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, 

обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на 
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другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника 

(ст.72 ТК). 

6.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного Учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного 

перевода). 

6.3.3.Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь 

в случаях, предусмотренных ст. 74.ТК. 

6.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его 

согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его 

здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ст. 254 ТК. 

6.3.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его 

на другое рабочее место в том же Учреждении в случаях, связанных с 

изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа 

классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану,  

образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение 

существенных условий труда. Об изменении существенных условий труда 

работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном 

виде (ст. 73 ТК).  

6.4. Прекращение трудового договора 

6.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

6.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 80 ТК). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация может 

расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

Независимо от причины прекращения трудового договора 

администрация  Учреждения обязана: 

• издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в 

необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК, послужившей основанием 

прекращения трудового договора; 

• выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку. 

• выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему 

суммы. 

6.4.3. Помимо оснований, предусмотренных ТК и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником  Учреждения являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

Учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника; 

6.4.4. Днем увольнения считается последний день работы. 
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6.4.5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек 

и вкладышей к ним.  

 

7. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 37 Октябрьского района городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан  (далее - Положение)  разработано в 

соответствии со статьями 92 и 333 Трудового кодекса РФ (в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) (далее – ТК РФ); статьей 47 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 "О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников" (далее – 

Постановление № 191) с учетом изменений, внесенных постановлениями 

Правительства РФ от 01.02.2005 № 49 и от 09.06.2007 № 363 и устанавливает 

порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха 

работников с учетом особенностей деятельности муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения  Школа № 37  городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам МАОУ Школа № 37  обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, или 

отдельно в столовой. 

 

II. Режим рабочего времени педагогов, педагогов дополнительного 

образования в период учебного года. 

2.1. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами 

дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие 

преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм 

времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической 

работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую 

работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 

включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 

между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том 
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числе "динамический час" для обучающихся 1 класса. При этом количеству 

часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также  перемен 

между ними предусматривается режимом учебных занятий МАОУ Школа № 

37  с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы  

суммируются и используются для выполнения другой педагогической 

работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения. 

2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом МАОУ Школа № 37   и правилами 

внутреннего трудового распорядка МАОУ Школа № 37  , тарифно-

квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и 

планами работы является рабочим временем и включает:  

 воспитательную работу; 

  индивидуальную работу с обучающимися; 

 научную, творческую и исследовательскую работу; 

  другую педагогическую работу, предусмотренную трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом; 

 методическую, подготовительную, организационную, 

диагностическую, работу по ведению мониторинга;  

 работу, предусмотренную планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися.  

  участие в работе педагогических, методических советов; 

  проведение родительских собраний, консультаций;, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

  время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе 

по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 

обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

 дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут 

организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения 
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за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 

между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной 

степени активности, приема ими пищи. При составлении графика 

дежурств педагогических работников МАОУ Школа № 37    в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных 

занятий учитывается сменность работы МАОУ Школа № 37  , режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по 

образовательному учреждению педагогические работники привлекаются 

не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия; 

  выполнение дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами и др.). 

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых 

образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), 

свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

     2.5. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть 

обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки 

заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 

1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре"  

, определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов 

другой педагогической работой. 

       Формой догрузки может являться педагогическая работа без 

дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, 

работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных 

занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с 

медицинским заключением, работа по классному руководству, проверке 

письменных работ, внеклассная работа по физическому воспитанию и 

другая педагогическая работа. 

2.6. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с 

http://base.garant.ru/70878632/#text
http://base.garant.ru/70878632/#text
http://base.garant.ru/70878632/#text
http://base.garant.ru/70878632/#text
http://base.garant.ru/70878632/#text
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учетом Гигиенических требований к условиям обучения в 

общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02 (утверждены 

Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 ноября 2002 г. N 44 "О введении в действие 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-

02"; пункт 2.9.5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца 

"ступенчатый" метод наращивания учебной нагрузки, а также 

динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной 

нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало 

учебного года в соответствии с учебным планом. 

2.7. Режим рабочего времени учителей, у которых по не зависящим 

от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и 

учебным программам и  классов, групп и др.) в течение учебного года 

учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной им на начало учебного года, до конца учебного года 

определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им 

заработной плате с учетом времени, необходимого для выполнения 

педагогической работы, предусмотренной в п. 2.3 настоящего 

Положения. 

 

                      III. Разделение рабочего дня на части 
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и 

приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Положением. 

      3.2. При составлении расписаний учебных занятий работодатель 

обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от 

коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, 

установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических 

работников не являются. 

 

IV. Режим рабочего времени работников в каникулярный период 

     4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленных для обучающихся  МАОУ Школа № 37   и не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), 

являются для них рабочим временем. 

    4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала 
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каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 

Педагоги, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей 

в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период 

привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе 

с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых 

на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в 

пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы, и времени, 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в 

пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные 

работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний. 

4.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный 

период регулируется приказом директора и графиками работ с указанием 

их характера. 

 

V. Режим рабочего времени работников в период отмены для 

обучающихся учебных занятий (образовательного процесса) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям 

5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других 

работников МАОУ Школы № 37  . 

5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательной  

деятельности ) в отдельных классах (группах) либо в целом по МАОУ 

Школа № 37   по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям педагоги и другие педагогические работники 

привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной 

работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе IV 

настоящего Положения. 

 

VI. Режим рабочего времени работников, выезжающих в летние 

лагеря и  организующих летний отдых в той же или другой  

местности, а также при проведении туристских походов, экскурсий, 

экспедиций, путешествий  

 

6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, 
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привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым 

отпуском, на срок не более одного месяца в оздоровительные 

образовательные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный 

период в той же местности на базе общеобразовательных и других 

образовательных учреждений, определяется в порядке, предусмотренном 

разделом IV настоящего Положения. 

6.2. Привлечение педагогических работников в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к 

работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 

образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может 

иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, 

коллективным договором. 

 

VIII. Регулирование рабочего времени отдельных 

педагогических работников образовательных учреждений  

 

8.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-

часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения с учетом:  

 выполнения индивидуальной и групповой консультативной 

работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее 

половины недельной продолжительности их рабочего времени; 

 подготовки к индивидуальной и групповой консультативной 

работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, 

заполнения отчетной документации, а также повышения своей 

квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-

психологом может осуществляться как непосредственно в 

образовательном учреждении, так и за его пределами. 

7.3. В школе установлена шестидневная рабочая неделя. Учет явки на 

работу и ухода с работы учителя возлагается на завучей школы. 

    7.4. Для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

    7.5. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 

учреждения оговаривается в трудовом договоре.  

    7.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

данном общеобразовательном учреждении.  
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Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника.  

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических 

работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, 

указанных в Трудовом Кодексе. При установлении учебной нагрузки на 

новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное 

общеобразовательное учреждение является местом основной работы, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

7.7. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной 

нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в 

трудовом договоре. 

7.8. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в 

трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной 

нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного 

учреждения при приеме на работу. 

          7.9. Если работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор прекращается (ст.73 ТК РФ). 

7.10. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации 

согласие работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например для замещения отсутствующего учителя 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их 

специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на 

все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок 

до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого 

отпуска. 

7.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения 
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трудового коллектива (обсуждение нагрузки на метод объединениях, 

педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за 

которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме 

учебной нагрузки. 

7.12. При проведении тарификации педагогических работников на 

начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого  

педагогического работника устанавливается приказом руководителя 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом, мнение которого, как коллегиального органа, должно быть 

оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с 

составлением соответствующего протокола. 

7.13. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 

следует иметь в виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должны сохраняться преемственность 

классов (групп) и объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении 

всего учебного года 

7.14. Учебное время педагогического работника в школе определяется 

расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается 

администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом 

с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

7.15. Педагогическим работникам там, где это возможно, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации. 

7.16. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.). учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. 

          Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 

исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее 

время при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45 минут установлена только для 

обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в 

академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в 

каникулярный период. 

7.17. Заседания педсовета проводит 4 раза в год (продолжительность не 

более 2 часов). Заседания МО - 1-2 раза в четверть (продолжительность - 45 

минут). Общие родительские собрания - 4 раза в год (продолжительность I 

час). Классные родительские собрания - I раз в четверть. Суббота - 

родительский день, индивидуальная работа с родителями 

7.18. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе 

только с разрешения директора или его заместителей. Вход в класс после 

начала урока разрешается в исключительных случаях только директору или 

его заместителям. 
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7.18. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по 

поводу их работы во время проведения уроков и в присутствии 

обучающихся.  

8. Поощрения за успехи в работе. 
8.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании обучающихся, продолжительную и безупречную 

работу, новаторство в труде применять следующие поощрения: 

- объявление благодарности 

- выдача премии  

- награждение ценными подарками 

- награждение почетными грамотами  

- представление к правительственным наградам  

8.2. За особые, трудовые заслуги работникам школы предоставляются 

для награждения орденами, медалями, присвоения почетного звания. 

8.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения 

работников и заносятся в трудовую книжку. 

8.4. При применении мер поощрения учитывать мнение трудового 

коллектива согласование с выборным профсоюзным органом 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

9.1. Администрация применяет следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание 

- выговор 

- увольнение  

9.2. Профсоюзный комитет с учетом мнения трудового коллектива 

может объявить общественное замечание, общественный выговор. До 

применения взыскания от работника требуется объяснение в письменной 

форме. 

9.3. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией 

непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца 

со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске.  

9.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

9.5. За каждое нарушение может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) о применении 

дисциплинарного взыскания с указанием мотива его применения объявляется 

(сообщается) работнику, подвергнутому взысканию под расписку в 

трехдневный срок. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится 

до сведения работников школы. 

          6.6. Если в течение года со дня дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому взысканию, то прежнее взыскание снимается. 
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Администрация школы может приказом по школе снять взыскание, не 

ожидая истечения года. 

Принято на   общем собрании трудового коллектива  

Протокол № _______от «____»___августа_______20___ года  

  


